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Señores; 
CUBINGECOL INGENIERIA Y CUBIERTAS SAS 

Ing. Johan Alberto Monsalve Hernández 

Representante Legal 
  

REFERENCIA: APROBACION DE PLAN SST 

Cordial saludo, 

Sres. CUBINGECOL, 

Confirmamos que la documentación recibida subsana las observaciones 

anteriores. Su programa cumple con el 100% de los requisitos 

establecidos 

Anexo: Matriz de aprobación  

Cordialmente;  

 

 

 
JAVIER ARTURO AYOLA GUERRERO 
      CONSTRUCTORA GILLI SAS 
                    Interventor 
    Apoderado Constructora Gilli SAS 

Enviar por 

Correo Radicar 

Entregar 

Personalmente 

Para 

Revisión 

mailto:interlegalgilli@gmail.com


ITEM DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO ESPERADO ESTADO

Asignación de persona responsable de SST Profesional con licencia en SST
Cuenta con profesional asignado para el 

cargo 1 1 1 CUMPLE

Alcance.

Se establece el Alcance, el cual se define 

con respecto al objeto contractual, este 

se debe completar. 1 1 1 CUMPLE

Información general del contratista.
Se incluye la Información general del 

contratista, sedes, ubicación de estas.
1 1 1 CUMPLE

Estructura organizacional.
Se adjunta el Organigrama del 

contratista para el proyecto.
1 1 1 CUMPLE

Reglamento de higiene y seguridad 

industrial.

Se incluye Reglamento de higiene y 

seguridad industrial, este se encuentra 

firmado por el representante legal. 2 2 2 CUMPLE

Asignación y comunicación de 

responsabilidades y rendición de cuentas 

por cargos de los trabajadores asignados 

al contrato.

Se evidencia en el Manual del SG-SST

2 2 2 CUMPLE

Definición de los recursos.

Se evidencia la relaciona los recursos 

financieros y humanos, financieros, 

físicos y tecnológicos, para el proyecto. 1 1 1 CUMPLE

Requisitos normativos aplicables al 

contrato. ( Matriz Legal).

Se evidencia el procedimiento de 

identificación de Requisitos normativos 

aplicables al contrato, No se anexa la 

matriz de requisitos legales. 2 2 2 CUMPLE

Afiliación del Sistema Integral de 

Seguridad Social
Se evidencia afiliación de trabajadores

2 2 2 CUMPLE

Plan anual de trabajo SST.
Se presenta el Plan Anual de Trabajo 

para el proyecto.
2 2 2 CUMPLE

Participación de los trabajadores 

(COPASST, Comité de convivencia 

laboral, auto reportes de condiciones de 

trabajo y salud). CCL y Brigadas de 

meregencias

Se evidencia el procedimiento del acta 

conformación de COPASST y Comité de 

convivencia laboral y Brigada de 

Emergencia

2 2 2 CUMPLE

Programa de Capacitación, inducción y 

reinducción en SST.

Se evidencia el programa de 

capacitación, inducción y reinducción en 

SST. 2 2 2 CUMPLE

Procedimiento de control y conservación 

de la documentación.

Se evidencia el Procedimiento de Control 

y conservación de la documentación. 1 1 1 CUMPLE

Mecanismos de comunicación.
Se evidencia el procedimiento de 

Mecanismos de comunicación. 1 1 1 CUMPLE

Matriz de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos y 

determinación de controles.

Se adjunta la Matriz de identificación de 

peligros, evaluación y valoración de 

riesgos y determinación de controles, 

está prevista para el proyecto es 

mejoramiento a Instituciones 

Educativas. 2 2 2 CUMPLE

Evaluación del SG-SST.

Se evidencia la evaluación de estándares 

mínimos del SG-SST de uno de los 

consorciados 1 1 1 CUMPLE

Objetivos del SG-SST.
Se evidencia los objetivos del SG SST y 

sus debidas metas. 2 2 2 CUMPLE

Indicadores de gestión. Se evidencia inidcadores de gestión
2 2 2 CUMPLE

Gestión de los peligros y riesgos.
Se evidencia documentación del 

procedimiento. 1 1 1 CUMPLE

Elementos de Protección Personal – EPP. Se evidencian formatos de inspección 2 2 2 CUMPLE

Procedimiento de Exámenes médicos 

ocupacionales y periodicidad.

Se evidencia la realización de eamens 

medicos ocuapcionales. 1 1 1 CUMPLE

Programa de mantenimiento de equipos, 

que incluya listas de verificación de 

equipos y herramientas y calibración de 

equipos.

Se evidencia el programa de 

mantenimiento de equipos, que incluya 

listas de verificación de equipos y 

herramientas y calibración de equipos.
1 1 1 CUMPLE

Procedimientos y practicas seguras.

Se establece los procedimientos y 

practicas seguras a realizar según las 

actividades. 2 2 2 CUMPLE

Manejo de residuos Se evidencia procedimiento
2 2 2 CUMPLE

2 2

Organización del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Políticas y reglamentos 2

Aspectos Introductorios

ESTANDARES MINIMOS DE CUMPLIMINETO DE SST

CUMPLE

CUMPLE

Política de seguridad y salud en el 

trabajo.

Se incluye Política del Sistema Integrado 

de Gestión

Objetivo.
Se establece el Objetivo de la 

elaboración del SG SST para el contrato.

1 1 1

Planificación

Aplicación



Procedimiento de gestión del riesgo 

químico
Se evidencia procedimiento. 1 1 1 CUMPLE

Programa de inspecciones.
Se evidencia el Programa de 

inspecciones. 1 1 1 CUMPLE

Plan de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias.

Se evidencia el Plan de emergencia para 

el contrato teniendo en cuenta las sedes 

establecidas en el objeto contractual.
2 2 2 CUMPLE

Procedimiento Gestión del cambio.
Se evidencia el Procedimiento Gestión 

del cambio.
1 1 1 CUMPLE

Procedimiento para incidente y 

accidentes de trabajo
Se evidencia procedimiento.

2 2 2 CUMPLE

Programa de gestión del riesgo 

psicolaboral.

En el programa de promoción y 

prevención de la salud se evidencia 

actividades relacionadas con los riesgos  

psicolaboral.
1 1 1 CUMPLE

1 1 1

50 50 50

80% - 100%

60% - 79%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

INTERPRETACIÓN

100,00%

APROBADO

Mejoramiento
Procedimiento y seguimiento de 

Acciones preventivas y correctivas.

CUMPLE

CUMPLE1 1 1

Auditoría y revisión de la alta dirección
Programa de Auditorias de cumplimiento 

SGSST.
Se evidencia el programa de Auditoría.

Mejoramiento. El contratista debe presentar el complemento y mejora de 

su SGSST.

Se evidencia el Procedimiento y 

seguimiento de Acciones preventivas y 

correctivas.

Aprobado. El contratista puede iniciar labores contractuales.

Aplicación


